STATUT STOWARZYSZENIA
pod nazwa
POLSKIE STOWARZYSZENIE PRAWA EUROPEJSKIEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Tworzy si¢ stowarzyszenie o nazwie ,,Polskie Stowarzyszenie Prawa Europejskiego” — zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze takze uzywac skrotu i nazwy w jezykach obcych.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

2. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swych celow,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem prawa
panstwa, na terytorium ktorego jest prowadzona dziatalnos¢.

3. Stowarzyszenie zamierza aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Migdzynarodowej Federacji Prawa Europejskiego
(FIDE) — migdzynarodowego stowarzyszenia z siedziba w Brukseli (Belgia).

§3

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak zawierajacych nazwe Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow, a w zakresie niezbgdnym, rowniez na pracy
cztonkdw i innych oséb, wykonywanej na podstawie umowy o prace lub umoéw prawa cywilnego.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§5
Celami Stowarzyszenia s3:
1) rozpowszechnianie wiedzy o prawie europejskim i integracji europejskiej,
2) integracja §rodowisk prawniczych wokoét idei integracji europejskiej.

§7

Cele Stowarzyszenia mogg by¢ w szczegolnosci realizowane poprzez:

1) organizowanie wyktadow i konferencji na temat prawa europejskiego i integracji europejskiej,

2) organizowanie szkolen z zakresu prawa europejskiego,

3) nawigzywanie wspotpracy z organizacjami reprezentujacymi zawody prawnicze oraz organizacjami pozarzadowymi,

4) wyrazanie opinii na temat obowigzujacych przepisow prawa i projektow aktow normatywnych wigzacych si¢ z
prawem europejskim,

5) nawigzywanie kontaktow z prawnikami i organizacjami prawniczymi z innych panstw w celu wymiany doswiadczef
w zakresie nauki i praktyki prawa europejskiego,

6) wydawanie biuletyn6w, materialow szkoleniowych, czasopism i ksigzek wigzacych si¢ z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

7) gromadzenie oraz rozpowszechnianie dokumentacji na temat prawa europejskiego i integracji europejskiej.

ROZDZIAL 111
CzZlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
2. Liczba cztonkow jest nieograniczona.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,
2) posiada wyzsze wyksztatcenie,
3) posiada osiggniecia w zakresie nauki lub praktyki prawa europejskiego,
4) pragnie realizowaé cele Stowarzyszenia,
5) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Do szczegbdlnych uprawnien zastrzezonych wytacznie dla cztonkdéw zwyczajnych naleza:
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1) bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,
2) zglaszanie wnioskow o wykluczenie cztonka.

3. Do obowigzkéw cztonkow zwyczajnych nalezy:
1) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
2) przyczynianie si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 10
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna, ktéra wspiera materialnie dziatalnos$¢
Stowarzyszenia. Osoba prawna jest reprezentowana przez osob¢ fizyczng wskazang przez wiasciwy organ osoby
prawnej.
Cztonek wspierajacy ma prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wyltaczeniem szczegdlnych uprawnien
zastrzezonych dla cztonkow zwyczajnych.

§11
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub
dla realizacji jego celow.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego z wylaczeniem obowigzku optacania
sktadki cztonkowskiej i z wylaczeniem szczegdlnych uprawnien zastrzezonych wylacznie dla czlonkow
zwyczajnych.

§12

1. Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy przyjmowani s3 przez Zarzad, ktory rozpatruje wnioski o przyjgcie
podczas swoich zebran. Decyzja o przyjeciu lub odmowie przyjecia jest podejmowana w drodze uchwaty.

2. W wyjatkowych wypadkach Zarzad moze przyja¢ do Stowarzyszenia osobg, ktora nie posiada wyzszego
wyksztalcenia.

§13

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1)  $mierci cztonka,

2) utraty osobowoS$ci prawnej przez osobg prawng bgdaca cztonkiem wspierajacym,

3) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego Zarzadowi na pi$mie,

4)  skre$lenia z listy cztonkoéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
za okres przekraczajacy jeden rok badz utraty petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych lub praw publicznych na
mocy prawomocnego orzeczenia sadowego,

5) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia, z inicjatywy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek
przynajmniej 5 cztonkoéw zwyczajnych, z powodu:

a. nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia lub godzenia w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Uchwale o skre$leniu lub wykluczeniu dorgcza si¢ cztonkowi na pismie wraz z uzasadnieniem.

Od uchwaty o skresleniu czy wykluczeniu, cztonkowi przystuguje prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego

Zgromadzenia, za po$rednictwem Zarzadu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2.

ROZDZIAL 1V
Wladze i organizacja Stowarzyszenia

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1)  Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Cztonkowie tych organow sa wybierani i odwolywani przez
Walne Zgromadzenie.

§15
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w wyniku podjecia stosownej uchwaly przez Zarzad lub
Komisje Rewizyjna.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, oprocz innych spraw przewidzianych przez prawo lub
Statut:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



ok w

N

o~

3) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym wybor na poszczegdlne funkcje w tych organach,

4) odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

6) zatwierdzenie bilansu i sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

8) uchwalanie regulaminu Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminow pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) rozpatrywanie wnioskoéw zgtoszonych przez cztonkow i wladze oraz podejmowanie uchwat w tej sprawie,

11) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub o skresleniu z listy cztonkoéw
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow nie pdzniej niz na 30 dni

przed terminem zwotania Zgromadzenia, w formie elektronicznej (poczta elektroniczng lub poprzez zamieszczenie

informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia).

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszo$cia gloséw bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych na

Zgromadzeniu, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§16

Zarzad jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

Do Zarzadu nalezy, oprocz innych spraw przewidzianych przez prawo lub Statut:

1) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz sktadanie sprawozdan z wtasnej dziatalnosci,

3) ustalanie zasad wptacania sktadek cztonkowskich,

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Prezesa i Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby i sa zwotywane przez Prezesa lub Sekretarza

Uchwaty Zarzadu sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow. Czlonkowie Zarzadu moga glosowaé w formie
elektronicznej. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos Prezesa.

Prawo dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia przystuguje dwom cztonkom Zarzadu dziatajacym
tacznie. W pozostatym zakresie Stowarzyszenie jest reprezentowane przez kazdego z cztonkéw Zarzadu.

§17

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z cztonkéw w liczbie od 3 do 5 0sob, w tym z Przewodniczacego..

Do Komisji Rewizyjnej nalezy, oprocz innych spraw przewidzianych przez prawo lub Statut:

1) kontrolowanie, co najmniej raz do roku, catoksztattu dzialalnoSci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej, stanu majatku i sposobu zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad oraz
wykonywania przez Zarzad uchwat Walnego Zgromadzenia.

2)  wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z odpowiednimi wnioskami pokontrolnymi,

3) sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

4)  opiniowanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby i sa zwotywane przez Przewodniczacego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§18
Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1)  uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji uwaza si¢ moment wyboru nowych wiadz,
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3)  zrzeczenia si¢ uczestnictwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej,
4)  odwotania przez Walne Zgromadzenie.
Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktoérych cztonkostwo ustato, wchodza na czas do konca
kadencji osoby, ktore w ostatnich przeprowadzonych wyborach do tych wtadz uzyskaty kolejno najwicksza liczbe
gtosow. Kooptacja nie moze dotyczy¢ wigcej niz 50 % sktadu tych organdw i jest dokonywana w drodze uchwatly
przez organ, ktorego kooptacja dotyczy. Jezeli nie ma mozliwos$ci kooptacji, sktad organu uzupetnia si¢ na zasadach
ogolnych.

§19

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzyé Biuro Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacje i
zakres czynnos$ci.



ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 20
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, dotacji, spadkéw, zapisow, polecen,
dochodow z majatku Stowarzyszenia, dochodow z dzialalno$ci statutowej oraz dochodéw z ofiarnosci publiczne;.
2. W zakresie wynikajacym z dziatalno$ci statutowej, Stowarzyszenie moze nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§21
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoScig 2/3 glosow bez wzgledu na liczbe
cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu.

§22

1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia jego majatku pozostatego po likwidacji
podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszo$ciag 2/3 glosow bez wzgledu na liczbg cztonkow obecnych na
Zgromadzeniu.

2. Uchwala, o ktorej mowa w ustepie 1 uzyskuje moc prawna tylko wowczas, jezeli kolejne Walne Zgromadzenie —
zwolane co najmniej po uptywie 2 miesigcy, a nie pdzniej niz przed uptywem 6 miesigcy od poprzedniego Walnego
Zgromadzenia — podejmie ponownie uchwate tej samej tresci.

3. W razie powzigcia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powota Komisj¢ Likwidacyjna,
ktora przeprowadzi likwidacj¢ zgodnie z uchwalonymi wytycznymi.

4. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie moze wskazac organizacje lub instytucje spoteczne, na
ktérych rzecz zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postgpowania likwidacyjnego.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.

§23

1. Zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami zwyczajnymi.

2. W okresie 6 miesigcy od dnia rejestracji Stowarzyszenia Prezes Zarzadu oraz Przewodniczacy Komitetu
Zatozycielskiego moga wystosowaé zaproszenie do osob o szczegélnie uznanym autorytecie prawniczym z
propozycja przystapienia do Stowarzyszenia. Jezeli osoby te przyjma zaproszenie, staja si¢ cztonkami zwyczajnymi
i sg traktowani jako zatozyciele Stowarzyszenia.

§24
Kadencja pierwszego Zarzadu i pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa nie dtuzej niz 12 miesigcy. Przed uplywem tego
okresu zostanie zwotane Walne Zgromadzenie.

§ 25
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie postanowienia Prawa o stowarzyszeniach.

Sporzadzono w Katowicach dnia 5 kwietnia 2004 roku.



